D Contactez-nous! Nos actions

@ Prévenez les TMS
Assurer un suivi médical adapté dans Votre entreprise !

A votre activité et a votre santé

Prevaly vous accompagne - Etudier votre poste de travail
pour réaliser votre évaluation

de fagon simple et autonome
et établir votre plan d’action
sur-mesure. - Favoriser le maintien en emploi

Prevaly vous accompagne

Améliorer votre qualité de vie
et vos conditions de travail

Scannez le QR code pour en Plan d’action
savoir plus

Besoin d’'information ?

Connectez-vous sur notre site Analyses
www.prevaly.fr

Outils

Des questions ?

Contactez votre équipe Prevaly :
meédecin du travail, assistant,
infirmier et préventeur

Vous étes connecté ?

Suivez-nous sur les réseaux :

in) © @

2 prevaly

Prévention Santé Travail

valy - 2024

1tion Pre

unicc

prevaly

Votre partenaire
Prévention Santé Travail

Service Comirr

Siége social: 8/10 rue des 36 Ponts 31400 Toulouse
Mail: contact@prevaly.fr  Tel.: 05 40 133 133




D Les facteurs de risque
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Efforts physiques

Force exercée
Port de charge
Taches minutieuses

Dimensionnement/ Conception

Espace inadapté
Postures contraintes
Déplacements longs

Caractéristiques temporelles

Flux tendu
Exposition longue et répétée

Caractéristiques de
Uenvironnement

Vibration
Bruit
Températures extrémes

Organisation du travail

Objectifs exigeants,
Absence d'autonomie
Horaires atypiques

Troubles musculosquelettiques

Localisations

Les TMS touchent différentes parties du corps
(articulations, tendons, muscles) et créent des
douleurs.

Coudes

Epaules

Poignets

Genoux

5/ . EVOLUTION DANS LE TEMPS :

Les douleurs aiglies peuvent évoluer
en douleurs chroniques, entrainant
une perte d’amplitude articulaire,
perte de force, de mobilité articulaire,
limitation de mouvements (consciente
ou inconsciente), perte de sensibilité.

D Conséquences

@ Effets sur la santé au travail

Plaintes des salariés

Alerte des instances représentatives du

personnel

Accident du travail

Maladie professionnelle

Souffrance physique/psychique des
salariés

Restriction d’aptitude/inaptitude
Risque pour l'emploi

qj@y Effets sur la gestion du personnel

Arrét de travail/absentéisme
Turnover/recours fréquent & lintérim
Perte progressive des compétences

Impacts sur la performance de
Uentreprise

Image dégradée de lentreprise
Désorganisation

Baisse de productivité et de qualité
Détérioration du climat social



