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CONCILIER CANCERET TRAVAIL :

DES DISPOSITIFS POUR ACCOMPAGNER
LES ENTREPRISES ET LEURS SALARIES A TOULOUSE

En France, 400 000 nouveaux cas de cancer sont diagnostiqués chaque année dont 40%
concernent des personnes en activité professionnelle. A loccasion d’Octobre Rose, mois dédié
a la lutte contre le cancer du sein et du papilloma virus, Prevaly réaffirme son engagement en
faveur du maintien en emploi de tous pour faire du travail un levier de reconstruction.

Une campagne de sensibilisation & grande échelle

Prevaly prévoit d'ores et déja de diffuser des communication de grande ampleur auprés de lensemble des entreprises
toulousaines, pour la plupart adhérentes. Emailing, vidéo de sensibilisation... des outils sont déployés pour informer,
prévenir et encourager les bonnes pratiques en matiére de santé au travail et de soutien aux salariés atteints de
cancer.

Un webinaire dédié

« Cancer et emploi : accompagner labsence et préparer le retour », un rendez-vous incontournable pour les
employeurs, RH, managers et professionnels de la prévention.

Ce webinaire sera une occasaion exclusive pour échanger avec nos spécialistes du maintien en emploi sur les actions,
dispositifs, outils et acteurs mobilisables un arrét de travail.

Ce temps d’échange permettra de partager des clés concrétes pour agir pendant Uarrét de travail d’'un salarié et
favoriser son maintien en emploi, en lien avec les acteurs de santé.

Pour participer au webinaire : CLIQUER ICI

Un partenariat pour soutenir la course «Je me ligue contre le cancer»

Un partenariat fort avec la Ligue contre le cancer — Comité 31, & travers la course solidaire « Je me ligue contre le
cancer », ol 150 collaborateurs Prevaly formeront une équipe engagée pour courir, marcher et témoigner de leur
solidarité.

Au dela de 'engagement sportif, Prevaly sera sur le village des partenaires et tiendra un stand d’information. Cancer,
travail et maintien en emploi, nos professionnels de la santé au travail seront & 'écoute de tous les participants et
pourront véhiculer les principaux messages de prévention.

« Le cancer ne doit pas étre synonyme de rupture professionnelle. Chez Prevaly, nous croyons en un
accompagnement humain et coordonné pour permettre aux personnes touchées de rester actrices
de leur parcours professionnel », souligne le Dr Julie Martin, coordonnateur pluridisciplinaire de
Prevaly.

Par ces actions, Prevaly affirme sa volonté d’agir concrétement pour une entreprise plus inclusive,
solidaire et engagée dans la lutte contre les inégalités de santé.
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