
 

  COMMUNIQUÉ DE PRESSE  

Toulouse, le 17 novembre 2023 
 

 

Semaine pour l’emploi des personnes en situations de Handicap (SEEPH 2024 ) 

Une cellule de maintien en emploi toulousaine dédiée pour 
accompagner les travailleurs en situation de handicap 
Saviez-vous que 42% des personnes actives ont une reconnaissance de travailleur handicapé, et 80% des personnes 
handicapées souffrent d'un handicap invisible ? 

À l'approche de la Semaine Européenne pour l'Emploi des Personnes Handicapées (SEEPH) 2024, Prevaly réaffirme son 
engagement en faveur de l'inclusion professionnelle en mettant en avant les initiatives et actions de sa Cellule 
Maintien en Emploi (CME). 
 

# Pourquoi une Cellule Maintien en Emploi ? 
La Cellule Maintien en Emploi joue un rôle essentiel dans l'accompagnement des salariés en poste ou en arrêt de travail 
présentant une problématique de santé avérée. En parallèle, elle assure un soutien précieux aux employeurs en matière de 
sensibilisation du collectif et de mise en œuvre de dispositifs de maintien. Les deux objectifs principaux sont clairement définis :  

• Instaurer une dynamique gagnant-gagnant en évitant la rupture avec l'emploi et la désinsertion professionnelle du 
salarié,  

• Préserver les compétences et potentiels au sein de l'entreprise. 

 

# Déjà 760 salariés toulousains accompagnés !   
En 2023, la Cellule Maintien en Emploi a accompagné 760 salariés suite à un signalement du Médecin du Travail (MDT) ou 
d’infirmiers en santé au travail (IDEST) dont la moitié avec des problématiques liées aux Troubles Musculosquelettiques (TMS) et 
aux lombalgies.  

Trois axes d'accompagnement ont été mis en place avec succès : le maintien au poste de travail, le reclassement au sein de 
l'entreprise, et la reconversion externe. 

 

# Des partenaires institutionnels pour une action conjointe 
La CME s'appuie sur un partenariat fort dans différents secteurs, notamment avec des acteurs institutionnels tels que la CARSAT, 
la CPAM, la MDPH, Cap emploi, l'AGEFIPH, l'OETH, etc. Elle collabore également avec des partenaires du secteur de la formation et 
de la reconversion tels que Transition pro Occitanie, les OPCO, des organismes de formation, les Conseillers en Évolution 
Professionnelle, et des consultants en bilans de compétences. 
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# Des entreprises toulousaines sensibilisées au handicap  
Dans le cadre de la SEEPH, les équipes de la cellule Maintien en Emploi interviendront dès mardi à 8h30 sur le 

site de Prevaly Etats-Unis sur le thème « "le handicap, parlons-en." » À cette occasion, un temps d'échange 

autour du handicap sera proposé aux salariés d’une entreprise du secteur automobile. Dans un second temps les 

managers seront sensibilisés aux problématiques en lien avec le handicap.  

En cette Semaine Européenne pour l'Emploi des Personnes Handicapées, Prevaly encourage toutes les 

organisations à s'inspirer de ces initiatives pour construire des environnements de travail inclusifs et respectueux.  
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