DISCRIMINATIONS

Et si on en parlait ?
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Origine géographique Ethnie ou nationalité Langue parlée Religion, conviction
ou lieu de résidence politique ou activité
syndicale
Sexe ou Orientation sexuelle Situation de famille, Précarité de sa
identité de genre ou moeurs grossesse ou maternité  situation économique
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Apparence physique Etat de santé, Age Caractéristique

handicap, perte génétique
d'autonomie

Vous étes témoin ou victime, & qui en parler ?

Vos managers — Votre service RH - Les instances représentatives du personnel -
La Médecine du Travail - Les acteurs médico-sociaux — Les assistantes sociales.

Service communiacation :Prevaly 2023

Vous pouvez aussi contacter : https://www.antidiscriminations.fr/

Besoin d’information ? Q Vous étes connecté ?

p r ev a l g Connectez-vous sur notre site ”

Votre partenaire www.prevaly.fr

Prévention Santé Travail m E

Suivez-nous sur les réseaux

Siége social: 8/10 rue des 36 Ponts 31400 Toulouse - Tel.: 0540133133 - Mail: contact@prevaly.fr



