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Toulouse, le 30 septembre 2022

BOOSTER L’ATTRACTIVITÉ DES METIERS DANS LES EHPAD  

GRÂCE À LA PRÉVENTION

Les difficultés de recrutement dans les EHPAD et le manque d’attractivité de la filière 
sont une réalité. Dans les établissements privés, 16% des postes d’aides-soignants ne sont 
pas pourvus. La charge physique et psychologique de ce métier le rend particulièrement 
difficile à exercer sur le long terme. Pourtant, il existe des solutions, notamment avec des 
démarches de prévention de la santé au travail.

LE 6 OCTOBRE, UNE MATINALE POUR S’INFORMER

Prevaly invite les EHAPD toulousains à une matinale d’informations sur les différentes démarches 
de prévention existantes. Au programme : 

• Formations et subventions CARSAT : des dispositifs pour faire baisser la sinistralité

• Présentation du plan d’actions déployé par Prevaly pour accompagner les EHPAD

• Témoignages de 3 établissements sur la plus-value des démarches de prévention

• Discussions et échanges de bonnes pratiques

RDV le 6 octobre de 9h à 12h chez Prevaly (rue des 36 Ponts à Toulouse).

SUR TOULOUSE, LES ACTEURS DE LA PRÉVENTION ONT DES SOLUTIONS CONCRÈTES

Prevaly, Service de Prévention et de Santé au Travail toulousain, a fait de l’accompagnement 
des EHPAD une priorité. Les professionnels (médecins du travail, préventeurs, infirmiers) 
proposent des actions de prévention dédiées aux EHPAD pour réduire les risques professionnels. 

«Les EHPAD, sont particulièrement touchés par les accidents du travail et autres maladies 
professionnelles. Notre objectif est de les aider à initier des démarches de prévention » précise 
Jean Bessières, technicien en prévention chez Prevaly.

«Mesures organisationnelles, équipements subventionnés, outils d’évaluation des risques... il 
existe de nombreuses pistes qui peuvent limiter les risques professionnels des soignants ».

PRÉVENIR LES RISQUES PROFESSIONNELS, C’EST GAGNER EN ATTRACTIVITÉ

Lorsque des mesures de prévention sont prises, les salariés sont moins usés et plus enclins à 
rester en poste dans leur entreprise. C’est un moyen efficace pour fidéliser les équipes et réduire 
le turn-over. 

Concrètement, il s’agit de mettre en oeuvre des actions pour préserver la santé et la sécurité des 
salariés, améliorer les conditions de travail et tendre au bien-être au travail.

INVITATION

Vous souhaitez participer à la matinale ? Obtenir le témoignage des participants ? Ou interviewer 
nos professionnels de la prévention ?

Vous pouvez contacter le Service Communication de Prevaly, nous sommes à votre écoute ! 


